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l. NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

Podstawe prawng dla statutu szkoly stanowi Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami), Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutow publicznego przed-
szkola oraz publicznych szkoét z dnia 21 maja 2001 r. (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzniejszy-
mi zmianami).

§2

Szkota nosi nazwe:
I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Starachowicach.

Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia o ,,5zkole” lub ”liceum”, nalezy
przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcgce im. Tadeusza Ko$ciuszki w Starachowi-
cach.

§3
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Radomskiej 37 w Starachowicach.
§4
Organem prowadzacym szkolg¢ jest Powiat Starachowicki.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Kuratorium Os$wiaty
w Kielcach.

Szkota jest jednostka budzetowa Powiatu Starachowickiego.

§5

Liceum ksztatci mtodziez w cyklu trzyletnim na podbudowie sze$cioletniej szkoty pod-
stawowej i trzyletniego gimnazjum.

Nauka prowadzona jest w systemie klasowo-lekcyjnym. Liczb¢ uczniow w oddziale re-
guluje stosowne rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz uchwaly organu
prowadzacego szkole.

Szkota oferuje nauke w oddziatach realizujacych rozszerzone programy nauczania wy-
branych przedmiotow.

Decyzja dotyczaca realizacji przedmiotow w zakresie rozszerzonym jest corocznie poO-
deyjmowana przez rade pedagogiczng w zaleznos$ci od mozliwosci szkotly i1 potrzeb $ro-
dowiska.



CELE | ZADANIA SZKOLY

§6

Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

Szkota posiada i realizuje program wychowawczy i program profilaktyki liceum.
§7
W zakresie ksztalcenia szkota w szczegolnosci:

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukon-
czenia szkoty 1 zdania egzaminu maturalnego,

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego zawodu i Kierunku

ksztatcenia przez:

1) prowadzenie zaj¢¢ z preorientacji zawodowej,

2) spotkania ze specjalistami,

3) lekcje wychowawcze poswigcone tej tematyce,

4) indywidualng prac¢ z uczniami w ramach zajeé psycho-edukacyjnych,

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

6) kontakt z absolwentami szkoty kontynuujacymi nauke na réznych kierunkach wyz-
szych uczelni,

7) wspolprace szkoty z wyzszymi uczelniami.

W szkole tworzy si¢ odpowiednie warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien
uczniow przez organizowanie roznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejg¢tnosci spedzania czasu wolnego.

Umozliwia miodziezy szczegodlnie uzdolnionej rozwijanie zainteresowan przez:

1) edukacje w klasach, w ktorych realizowane sg przedmioty ujete w podstawie pro-
gramowej w zakresie rozszerzonym,

2) dodatkowe zaj¢cia w zespotach artystycznych, zespotach sportowych, pracowniach
komputerowych, kotach zainteresowan organizowanych w miar¢ mozliwosci finan-
sowych szkoty,

3) opieke 1 pomoc dydaktyczng uczniom uczestniczagcym w ruchu olimpijskim w za-
kresie poszczegolnych przedmiotow.

Umozliwia uczniom wybitnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego toku nauki
oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie.

Umozliwia uczniom majacym, z réoznych przyczyn, trudno$ci w opanowaniu materiatu
programowego danej klasy zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci przez:

1) indywidualizacj¢ pracy na lekcji,

2) Inspirowanie pomocy kolezenskiej,



1.

2.

3.

3)
4)
5)

6)
7)

organizowanie indywidualnego nauczania dla uczniéw, ktérzy z powodu stanu
zdrowia nie moga uczestniczy¢ w zajeciach zgodnie z orzeczeniem poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej,

zdawanie materiatu programowego partiami,

organizowanie, w miar¢ posiadanych $rodkéw i na ustalonych zasadach, zaje¢ wy-
rownawczych z poszczegolnych przedmiotow,

wykorzystanie motywacyjnej roli oceny ucznia,

ulatwienie nawigzania wspolpracy ze specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

§8

Do zadan wychowawczych realizowanych przez szkole naleza w szczegdlnosci:

Ksztaltowanie srodowiska wychowawczego przez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

kontakty z rodzicami (indywidualne i na zebraniach rodzicow) w celu zdobycia
pelnych informacji o uczniu, jego zdolnosciach, indywidualnych potrzebach, pro-
blemach, warunkach zyciowych i stanie zdrowia,

propagowanie wiasciwych form wypoczynku ucznia,

zachecanie mtodziezy do kreowania $rodowiska kulturalnego szkoty, inspirowanie
jego tresci i form,

rozbudzanie zainteresowania wspotczesng kulturg i1 sztukg przez promowanie war-
tosciowych ksigzek i filméw, umiejetne korzystanie z programow tv i zasobow sieci
internet,

umozliwienie korzystania z dziedzictwa kulturowego przez udziat w spektaklach
teatralnych, koncertach, seansach filmowych, wystawach,

organizowanie i rozwijanie turystyki szkolnej,

ewentualne organizowanie we wspolpracy ze specjalistami zajgé na tematy szcze-
gblnie nurtujgce mtodziez,

organizowanie zaj¢¢ integracyjnych dla klas pierwszych z pomoca pracownikoéw
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Zapobieganie niepowodzeniom szkolnym przez:

1)
2)
3)
4)
5)

rozpoznawanie $rodowisk rodzinnych,

analiz¢ frekwencji na zajeciach lekcyjnych,

prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla nauczycieli i rodzicow,

prowadzenie zajec socjoterapii w sytuacjach wymagajacych takiego oddziatywania,
stalg wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapobiegania zachowaniom ryzykownym i pa-

tologii spotecznej przez::

1) rozpoznawanie uczniow ze srodowisk dysfunkcyjnych i patologicznych,

2) objecie uczniow z tych srodowisk pomoca psychologiczno pedagogiczna,
3) wspolpraca z instytucjami i placowkami zajmujacymi si¢ wspieraniem rodziny

I wychowania oraz profilaktyka.



4. Podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty.

5. Ksztattowanie szacunku dla innych ludzi i tolerancji wobec ich postaw, pogladow
I przekonan religijnych.

6. Ksztaltowanie poczucia tozsamos$ci narodowej oraz wpajanie przywigzania do chlub-

nych tradycji narodowych m.in. przez:

1) organizacj¢ i uczestnictwo w §wietach i rocznicach narodowych,

2) propagowanie wktadu Polakéw w Swiatowa histori¢ i dziedzictwo kulturowe,

3) odwiedzanie miejsc pamigci narodowej,

4) stalg troske o poszanowanie i czystos$¢ jezyka ojczystego,

5) ksztaltowanie postawy wspotodpowiedzialnosci za pomyslnosé, bezpieczenstwo
i przysztos¢ Polski,

6) ksztaltowanie poczucia etnicznej i kulturowej przynaleznosci do wspolnoty euro-
pejskiej 1 $wiatowe;.

7. Ksztatltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za srodowisko naturalne cztowieka, uswia-
damianie zagrozen ekologicznych.

8.  Przygotowanie uczniéw do prawidlowego ksztattowania stosunkow miedzyludzkich, do
odpowiedzialnego spetniania zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym,
kulturalnym i obronnym kraju.

9. Wpyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej uczniéw, ich sprawnosci
fizycznej, a takze nawykow dbania o wlasny rozwdj fizyczny, zdrowie, higieng psy-
chiczna, racjonalny wypoczynek 1 warto§ciowa organizacj¢ wolnego czasu.

§9

Realizowane przez szkote zadania opickuncze, uwzgledniajace obowigzujace w szko-
tach ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny, obejmujg w szczegdlnosci:

1.  Zapewnianie mtodziezy opieki podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw, im-
prez szkolnych 1 klasowych, wycieczek 1 rajdow

1) w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych uczniowie przebywajg w pracowniach,
sali gimnastycznej pod opieka nauczyciela prowadzacego zajgcia,

2) w czasie przerw opieke nad uczniami przebywajacymi w budynku szkolnym spra-
wuja nauczyciele petniacy dyzury na korytarzach, w szatni i przy wejsciu do szkoty
wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrekcje i umieszczonego w pokoju na-
uczycielskim na tablicy informacyjnej,

3) w czasie wystepowania korzystnych warunkow atmosferycznych (we wrzesniu
I pazdzierniku, oraz w miesigcach wiosennych w maju i czerwcu) uczniom wolno
W czasie przerw przebywac na terenie szkolnym, poza budynkiem; opiek¢ nad nimi
sprawujg wowczas wyznaczeni nauczyciele,

4) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela wyznaczonego do petnienia dyzuru dyrektor
szkoty wyznacza nauczyciela majacego petni¢ dyzur w zastepstwie i fakt ten odno-
towuje w ksigzce zastepstw,



5) w razie zaistnialej konieczno$ci nauczyciel pelnigcy dyzur moze, chwilowo, opu-
$ci¢ miejsce dyzurowania powierzajac uprzednio, na czas swej nieobecnosci, opieke
nad uczniami innemu nauczycielowi,

6) podczas imprez szkolnych i klasowych, wycieczek i rajdow opieke nad uczniami
sprawujg nauczyciele organizujacy imprezy, wycieczki i rajdy; moga oni do pomo-
cy angazowac rodzicow,

7) liczbe nauczycieli - opiekundéw, w zaleznos$ci od liczebno$ci grup mtodziezy okre-
Slajg odrebne przepisy,

8) jezeli uczen nie uczestniczy w przewidzianych planem zajeciach dydaktycznych lub
innych organizowanych przez szkole, to niezaleznie od tego, gdzie si¢ znajduje
szkota zwolniona jest z obowiazku zapewnienia mu bezpieczenstwa i nie ponosi za
niego odpowiedzialnosci.

W miar¢ mozliwosci zapewnienie mtodziezy opieki pielegniarskiej.

Rozpoznawanie warunkéw rodzinnych i domowych mtodziezy w celu zapewnienia po-
mocy uczniom majacym trudne warunki materialne w miar¢ mozliwosci finansowych
szkoty.

Przekazywanie uczniom wiedzy na temat patologii spotecznych, natogéw (narkomania,
alkoholizm, nikotynizm) i choréb (AIDS), uswiadomienie zagrozen cywilizacyjnych
I obrony przed nimi.

Zasady i formy opieki nad uczniami przebywajacymi w bibliotece szkolnej, sali gimna-
stycznej i sitowni, okre$lajg przepisy wewngtrzne dotyczace wyzej wymienionych po-
mieszczen.

§10

Szkota wspélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie potrzeb
uczniow i ich rodzicéw poprzez bezposredni kontakt pedagoga szkolnego, wychowaw-
cow klas, nauczycieli, ucznidéw, ich rodzicow z pracownikami tej poradni oraz uczestnic-
two w konferencjach, spotkaniach, zajeciach organizowanych przez poradnig.

§11

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw o specyficznych
potrzebach edukacyjnych, posiadajacych orzeczenia i opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz zaswiadczenia i opinie lekarskie: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczenie o niepelnosprawnosci, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, opini¢ o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢, opini¢ lekarza o ograni-
czonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, zaswiadczenie lekarskie o chorobie przewlekle;.



Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw o specyficznych
potrzebach edukacyjnych nieposiadajacych orzeczenia lub opinii wymienionych
w ust. 1, ktoérzy na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, wymagaja takiej pomocy. Decyzje taka podejmuje si¢ na
wniosek nauczyciela, rodzica (prawnego opiekuna), ucznia.

Uczen objety zostaje pomoca psychologiczno-pedagogiczng decyzjg dyrektora szkoty po
uprzednim uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow).

Treséci, metody i organizacja nauczania dostosowane sg do mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Uczen ma prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktyczne;j.

W szkole tworzona jest dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia
zgodnie z jego potrzebami:

1) Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
2) Plan dziatan wspierajacych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnospraw-
nosc¢.

§12

Dyrektor szkoty dokonuje przydzialu wychowawstw powierzajac kazdy oddzial szcze-
gblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli —,,wychowawcy”.

Decyzje o przydziale wychowawstw podawane sg na posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca powi-
nien prowadzi¢ w miar¢ mozliwo$ci swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach odwotaé nauczyciela z funkcji wy-
chowawcy klasy. Musi to zosta¢ poprzedzone zasiggnigCiem opinii zespotu nauczycieli.

Nauczyciel powinien by¢ uprzedzony o zamiarze odwotania go z funkcji wychowawcy
klasowego i poinformowany o jego przyczynach.

Przewiduje si¢ nastepujacy tryb odwotania nauczyciela z petnionej funkcji wychowawcy

klasowego:

1) odwotanie nauczyciela z funkcji wychowawcy klasowego, je§li pomimo upomnie-
nia, nauczyciel w dalszym ciggu nie wypeinia swoich obowigzkow.

2) odwotanie nauczyciela z funkcji wychowawcy na jego wlasng, uzasadniong prosbg,
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3) odwotanie z funkcji wychowawcy klasy na skutek zmian organizacyjnych wynika-
jacych z planu pracy szkoty.

7.  Dyrektor szkoty informuje rade pedagogiczng o odwotaniu nauczyciela z funkcji wy-
chowawcy klasowego.



FORMY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ SZKOLY
§ 13

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z za-
kresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny na-
uczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa
w pkt. 1),

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow na-
uczania;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkotly sg takze: nauka religii, zajecia
zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wilasnej historii i kultury, oraz zajecia
edukacyjne z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego i od-
powiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i $rodkach $wiadomej prokreacji, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 4 ust. 1, 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego 1 warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz.U. Nr 17, poz. 78,
Z pézn. zm.).

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2), organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkote 1 po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Szkota moze prowadzi¢ roéwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajgcia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3) i 4) moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolon-
tariuszy.

§ 14

Za zgoda dyrektora szkoty na terenie szkoty moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia
nie prowadzgce dziatalno$ci politycznej.
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V. ORGANY SZKOLY
§ 15
Organami szkoty sg: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski.
§16
Kompetencje i zadania:

1. Dyrektora szkoty okresla Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
(Dz.U. z2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozniejszymi zmianami) oraz Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2014r, poz. 191 z p6zniejszymi zmianami) i ujete sg w zalgcz-
niku nr l.

2. Rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej (zalacznik nr 2) zredago-
wany na podstawie Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézniejszymi zmianami).

3. Rady rodzicow okresla regulamin zredagowany na podstawie Ustawy o systemie o§wia-
ty z dnia 7 wrzeénia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmia-
nami) (zatacznik nr 3).

4.  Samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego (zatacznik
nr4).

§17

1. Jesli liczba oddziatow w szkole wynosi co najmniej 12 tworzy si¢ stanowisko wicedy-
rektora.

2.  Kompetencje i zakres obowigzkoéw wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.
§ 18

Dyrektor szkotly, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowi-
ska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 19

1. Kazdy z organdéw szkoly ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego i autonomicznego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, zgodnie ze statutem
szkoty.

2.  Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoly rozwigzuje dyrektor w porozumieniu z upraw-
nionymi do tego organami szkotly, w szczegdlnos$ci z radg pedagogiczng.

3. W razie niemozliwos$ci rozstrzygnigcia konfliktu dyrektor szkoty ma prawo odwota¢ si¢
do organu prowadzacego szkote i organu sprawujacego nad nig nadzoér pedagogiczny.

4. Informacje o planowanych i podejmowanych dzialaniach lub decyzjach dotyczacych
poszczegdlnych organdéw szkoty podawane sa na biezgco.

11



Za prawidlowe i harmonijne wspoétdziatanie organéw szkoty odpowiada dyrektor.
§ 20

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia mto-
dziezy.

Rodzice zapoznawani sg przez wychowawce klasy z:
1) zalozeniami pracy szkoty i klasy na dany rok
2) statutem szkoty

Na poczatku roku szkolnego rodzice uczniéw uczeszczajacych do I LO sg zapoznawani
ze statutem szkoty, a na biezaco z wprowadzanymi do niego zmianami. Rodzice znaja
I akceptujg statut szkoty, co potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem na stosownym for-
mularzu lub w dzienniku lekcyjnym.

Rodzice majg prawo do:

1) stalego wgladu do statutu szkoty wraz z jego zalgcznikami. W/w dokumenty znaj-
duja si¢ w sekretariacie szkoty i bibliotece szkolnej w godzinach ich pracy,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, poste-
poOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce,

3) wyrazania swoich opinii na temat pracy szkoty,

4) uzyskania informacji na temat wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowa-
nych przez nauczycieli programow nauczania oraz sposobach sprawdzania osig-
gni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Szkota organizuje stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji na temat po-
stepoOw ucznidw w nauce i oceny ich zachowania dwa razy w semestrze 1 dodatkowo w
miar¢ potrzeb.

Rodzice maja obowiazek stalej kontroli postgpéw w nauce i1 zachowania swoich dzieci.
Obowigzek ten realizuje si¢ poprzez uczestnictwo w zebraniach klasowych, indywidual-
ne kontakty z wychowawcag 1 nauczycielami uczacymi. W przypadku niemoznosci
uczestniczenia w zebraniu klasowym rodzice majg obowigzek niezwlocznego kontaktu
z wychowawcg klasy, nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

Kontrola obowigzku nauki spoczywa na wychowawcy klasy, nauczycielach uczacych
I rodzicach.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie na-
uczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicoOw optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego sprawdzania listy obecno$ci na po-
czatku kazdych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych. Ostatecznego podliczenia i rozlicze-
nia frekwencji dokonuje wychowawca klasy.
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10.

11.

12.

Rodzice majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zajeciach dydak-
tycznych w terminie 7 dni od momentu powrotu ucznia do szkoty. Jezeli rodzic nie wy-
wigze si¢ terminowo z obowiazku usprawiedliwienia absencji ucznia, godziny nieobecne
zostang potraktowane jako nieusprawiedliwione. W przypadku ciagglej absencji trwajace;j
dtuzej niz jeden tydzien rodzic powinien poinformowa¢ wychowawce 0 jej trwaniu
| przyczynach juz w trakcie nieobecnosci ucznia w szkole.

Informacje dotyczace frekwencji ucznidow wychowawca klasy przekazuje rodzicom na
zebraniach klasowych, oraz kazdorazowo, jezeli rodzice o to poproszg.

Przypadki uczniow szczegdlnie zaniedbujacych swoje obowigzki wychowawca zglasza
dyrektorowi szkoty, ktory decyduje o dalszym postepowaniu.
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V.

ORGANIZACJA SZKOLY
§21

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw swig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny, opracowany w oparciu o obowigzujace przepisy przez dy-
rektora liceum do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji liceum zatwierdza
organ prowadzacy liceum do 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji liceum zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow li-
ceum, w tym pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska, liczbe godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy li-
ceum oraz liczbe godzin zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych obowigzkowych i1 pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przy-
dzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okres$lonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy zatwierdzonych do uzytku szkolnego.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Corocznie dokonuje si¢ podziatu oddziatow na grupy. Zasady podziatu okreslajg odreb-
ne przepisy.

Niektore zajecia obowigzkowe, zajecia fakultatywne, nauczanie jezykow obcych, in-
formatyki, kota zainteresowan i inne zajecia nieobowigzkowe moga by¢ prowadzone po-
za systemem klasowo-lekcyjnym, w zespotach migdzyoddziatowych a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow. Liczbe uczniow w zespole miedzyoddzialowym okreslaja od-
dzielne przepisy.

Szkota moze prowadzi¢ monitoring wizyjny za pomocg urzadzen rejestrujacych dzwigk i
obraz we wszystkich godzinach w ciggu dnia w/g zasad okre§lonych w odrgbnych prze-
pisach.

§22

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne, na

podstawie porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda -
poszczego6lnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
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§23

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy na-
uczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozli-
wosci wiedzy o regionie.

2.  Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice;
moga takze korzysta¢ absolwenci-studenci wyzszych uczelni po uprzednim zatozeniu
karty czytelnika na podstawie legitymacji studenckiej lub dowodu osobistego.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

4.  Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

5.  Szczego6towa organizacja biblioteki szkolnej jest nastepujaca:
1) gromadzenie zbioréw: zakup, ewidencja, konserwacja, skontrum;
2) opracowywanie zbiorow: klasyfikacja, katalogowanie;
3) udostepnianie zbiorow: wypozyczanie poza szkote, udostgpnianie na miejscu;
4) praca pedagogiczna z czytelnikiem: lekcje biblioteczne, aktyw czytelniczy.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej obejmuja:
1) propagowanie ksigzki oraz inspirowanie czytelnictwa,
2) udostgpnianie zbiordéw,
3) pelnienie bibliotecznej stuzby informacyjnej,
4) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ uzupelniajagcych dziatalno$¢ wypozyczalni
i czytelni,
5) prace z aktywem czytelniczym.

7. W zakresie prac organizacyjno-technicznych zadania nauczyciela bibliotekarza obejmu-
ja:
1) organizacj¢ i administracj¢ biblioteki,
2) gromadzenie zbiorow,
3) prowadzenie dziennika biblioteki,
4) prowadzenie statystyki wypozyczen,
5) biblioteczne opracowanie zbiorow,
6) kontrolg i przekazywanie zbioréw,
7) technike udostepniania zbiorow.

8.  Czas pracy nauczyciela bibliotekarza okreslaja odrgbne przepisy

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami na terenie Starachowic i poza
nimi.
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§24
1. W szkole przewiduje si¢ etat pedagoga.

2. Do obowigzkoéw pedagoga nalezy:
1) inicjowanie pomocy wychowankom przezywajacym trudnosci i konflikty zyciowe,
2) sprawowanie opieki nad uczniami trudnymi i wymagajacymi specjalnej troski
w zakresie:
a) rozpoznania srodowiska, z ktérego pochodza,
b) rozpoznanie warunkéw domowych i rodzinnych,
€) prowadzenie rozméw i wywiadow w celu ustalenia przyczyn trudnosci.
d) wspolpracy z wychowawcami poszczegdlnych klas,
e) wspolpracy z domem rodzinnym,
f) wspdlpracy z poradnig pedagogiczno-psychologiczna;
3) przeprowadzanie pogadanek na temat szkodliwos$ci natogow.
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V1.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§25

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomiczno-administracyjnych
I pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okre$lajg odrebne przepisy.

Zakres zadan pracownikoéw administracyjnych i obstugi szkoty okres$laja odrebne przepi-

sy.

§26

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowie-

dzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Do zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie:

a) trwania lekcji,

b) dyzuréw s$rédlekeyjnych,

c) nawycieczkach,

d) w czasie imprez organizowanych przez szkot¢ na jej terenie i poza nia,
odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
odpowiedzialno$¢ za powierzong jego opiece pracowni¢ przedmiotowa,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
inspirowanie uczniow do udzialu w olimpiadach, konkursach, zawodach, warszta-
tach przedmiotowych,
inicjowanie organizowania indywidualnego toku nauki dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen,
bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw z zachowaniem zasad:

a) jasnosci i precyzji w okre§laniu wymagan,

b) motywacji i indywidualizacji wymagan,

C) jasnos$ci i precyzji okre$lania sposobu oceniania,

d) jawnosci ocen,

e) przestrzegania wewnatrzszkolnego i przedmiotowego systemu oceniania,

f) przestrzegania praw uczniowskich.

10) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy meryto-

rycznej,

11) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach

edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
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§27

Nauczyciele danego przedmiotu lub grup przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrek-
tora szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji pod-
stawy programowej oraz ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw na-
uczania,
wypracowanie metody maksymalnej korelacji w programach nauczania przedmio-
tow pokrewnych,

organizowanie samoksztalcenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,
w ramach doskonalenia zawodowego zespoty przedmiotowe organizuja:

a) lekcje kolezenskie,

b) dyskusje nad sposobami realizacji niektorych cz¢éci materiatu programowego,
c) spotkania z doradcg przedmiotowym,

wspdlne opracowania szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania osiggni¢¢ edukacyjnych,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych,
opiniowanie przygotowanych w szkole dzialan innowacyjnych i eksperymental-
nych,

opiniowanie szczegdlowych plandw nauczania przewidzianych dla poszczego6lnych
klas.

Dyrektor liceum moze tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

§28

Zadaniem wychowawcy klasowego jest:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoéj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc,

prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji przebiegu nauczania,

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami réznych form zycia ze-
spotowego integrujacego zespot uczniowski,

ustalanie tresci 1 form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
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8) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie. Uzgadnianie i koordynowa-
nie ich dziatan wychowawczych wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarbwno uczniow szczegolnie uzdol-
nionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu efektywnego rozwigzywania po-
jawiajacych si¢ probleméw wychowawczych

10) powiadamianie rodzicow uczniéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych, jak
roOwniez o nieobecno$ciach ucznia na zajeciach lekcyjnych. Procedury powiadamia-
nia rodzicow okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania (zatgcznik nr 6).

§29
W szkole dziata koordynator technologii informacyjne;.

Do zadan szkolnego koordynatora technologii informacyjnej nalezy:

a) tworzenie i utrzymywanie szkolnej infrastruktury technologii informacyjnej,
w tym: dobieranie, instalowanie i utrzymywanie w sprawnosci sprz¢tu i opro-
gramowania znajdujacego si¢ w wyposazeniu szkoty,

b) integrowanie znajomos$ci informatyki i technologii informacyjnej oraz ich za-
stosowan z wiedzg metodyczng, dotyczaca poslugiwania si¢ ta technologia
I wspomagania nig uczenia si¢ i nauczania réoznych dziedzin,

C) pelnienie funkcji doradcy nauczycieli w zakresie stosowania technologii in-
formacyjnej w nauczaniu.

Szkolnego koordynatora technologii informacyjnej mianuje dyrektor szkoty, zasiggajac
opinii rady pedagogicznej.

§30

Nauczycielowi stazys$cie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz dyrektor
szkoty przydziela opiekuna.

Opiekunem stazu zostaje nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

Do zadan opiekuna stazu nalezy w szczegdlnosci pomoc nauczycielowi stazyscie 1 na-
uczycielowi kontraktowemu w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu.
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VII.

UCZNIOWIE SZKOLY
§31

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
| poszanowanie jego godnos$ci ze strony innych uczniow oraz pracownikoéw szkoty,

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego postepow w nauce, zgodnej z we-
wnatrzszkolnym systemem oceniania i przedmiotowymi systemami oceniania,

4) rozwijania swych zainteresowan, talentow i zdolnosci poprzez uczestnictwo w zajg¢-
ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i kotach zainteresowan organizowanych w miarg
mozliwosci finansowych szkoty,

5) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, olimpiadach przedmiotowych,
przegladach,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

8) opieki wychowawczej na terenie szkoty w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole,

9) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej lub psychicznej w czasie
zaje¢ lekcyjnych, na przerwach, wycieczkach szkolnych,

10) poszanowania godnosci wlasnej,

11) ochrony tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz korespondencji - wszelkie in-
formacje dotyczace zycia prywatnego ucznidw (sytuacji materialnej, stanu zdrowia
itp.) bedace w dyspozycji wychowawcy klasy i1 innych pracownikéw szkoty nie moga
by¢ rozpowszechniane,

12) czynnego udziatu w zyciu swojej klasy i szkoty poprzez dziatalno§¢ w samorzadzie
klasowym 1 szkolnym oraz dzialalnosci we wszystkich organizacjach funkcjonuja-
cych w szkole,

13) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

14)korzystania, na ustalonych zasadach, podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych z pomieszczen
szkolnych, takich jak: $wietlica, biblioteka, pracownie komputerowe, sala gimna-
styczna, sitownia,

15)redagowania i wydawania gazetki szkolnej, organizowania dziatalnosci kulturalne;j,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

16) uczestnictwa we wszystkich formach wypoczynku organizowanych przez szkotg,

17)korzystania z pomocy materialnej, w miare pozyskiwania przez szkot¢ stosownych
srodkow finansowych,

18)uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
przez nauczycieli programOw nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢c
edukacyjnych uczniow.
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19)uczen wybitnie zdolny lub jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty, za po-
srednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, z wnio-
skiem o zezwolenie na indywidualny tok nauki. Decyzje w tej sprawie podejmuje si¢

na podstawie odrebnych przepisoéw;

20)uczniowie wszystkich klas majg prawo do wycieczek klasowych, uczestniczenia w
imprezach pozaszkolnych w wymiarze nie przekraczajgcym 5 dni w ciggu jednego
roku szkolnego (z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych).

Uczen ma obowigzek:

poszanowania symboli szkoty i zachowania, ktore nie przynosi ujmy jej dobremu
imieniu,

systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych obowigzkowych oraz wybra-
nych przez siebie zajeciach nadobowigzkowych, a takze w zyciu szkoty,
usprawiedliwia¢ nieobecnosci wedtug obowigzujacych zasad w ciggu 7 dni od mo-
mentu powrotu do szkoty w formie ustalonej przez wychowawce W porozumieniu
z rodzicami; zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci okresla Regulamin usprawie-
dliwiania nieobecnosci, ktory stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego statutu.

1)
2)

3)

Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow:

a)

b)

d)

e)

Uczen niepetnoletni

nieobecnosci ucznia niepelnoletniego usprawiedliwiane sg przez wychowawce
na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw). Przedstawiony wycho-
wawcy wniosek o usprawiedliwienie absencji musi zawiera¢ wyjasnienie przy-
czyny nieobecnosci. Jezeli w ocenie wychowawcy przedstawiony powod jest
niejasny lub malo przekonujacy, ma on prawo zada¢ dodatkowych wyjasnien;
w przypadku uzasadnionych watpliwosci nauczyciel moze nie uwzglednié
prosby o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia;

rodzice (prawni opiekunowie) w trakcie spotkania z wychowawca moga wnio-
skowa¢ o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia niepetnoletniego w formie
ustnej;

w przypadku zwolnienia ucznia w danym dniu z powodu choroby nie moze on
uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych w sposdéb wybiorczy, tzn. tylko na
wybranych lekcjach - takie postepowanie uniewaznia zwolnienie ucznia;
warunkiem koniecznym zwolnienia ucznia z zaj¢¢ dydaktycznych w waznej
sprawie jest przedstawienie pisemnej pro$by rodzicéw (opiekundéw prawnych)
wychowawcy klasy (a w razie jego nieobecnos$ci nauczycielowi petnigcemu
funkcje zastepcy wychowawcy klasy lub nauczycielowi uczacemu na kolejnej
lekcji).

Uczen pelnoletni

nieobecnos$ci ucznia petnoletniego usprawiedliwiane sg przez wychowawce
wylacznie na podstawie przedstawionych dokumentow (np. zaswiadczen lekar-
skich, dokumentéw urzedowych);
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4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

f) w przypadku nieobecnosci wynikajgcych z sytuacji losowych, ktérych nie
mozna usprawiedliwi¢ na podstawie wyzej wymienionych dokumentow, uczen
petnoletni moze wnioskowa¢ o usprawiedliwienie w formie o$§wiadczenia wy-
jasniajacego powdd nieobecnosci. Oswiadczenie to podlega ocenie wycho-
wawcy, ktéry moze go nie przyjac;

g) uczen petnoletni ma prawo w formie pisemnego o$wiadczenia scedowa¢ w ca-
tosci na swoich rodzicow (opiekunow prawnych) obowigzek wnioskowania o
usprawiedliwianie absencji w szkole. Obowigzujg wtedy zasady usprawiedli-
wiania jak w przypadku ucznia niepetnoletniego.

przestrzegac zasad kultury wspotzycia spotecznego,
wykazywac troske w stosunku do ludzi niepetnosprawnych, starszych, stabszych,
wymagajacych pomocy; przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy fizycznej,

brutalnos$ci, reagowac na famanie dyscypliny i kazde zauwazone zto,

okazywa¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom oraz szanowaé
ich prywatnos¢,

zapozna¢ si¢ ze statutem 1 innymi obowigzujacymi dokumentami i przestrzegaé po-
stanowien w nich zawartych,

poszanowania cudzych przekonan §wiatopogladowych, religijnych, odrebnosci na-
rodowej, etnicznej lub wyznaniowej,

przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

dbac o tad i porzadek na terenie szkoty oraz przeciwdziata¢ objawom wandalizmu,
brutalnos$ci 1 wulgarnosci,

uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych - podczas rozpoczecia 1 zakonczenia ro-
ku szkolnego oraz obchodow $wiat panstwowych i szkolnych obowigzuje strdj ga-
lowy,

dba¢ o schludny wyglad - stréj ucznia, fryzura, makijaz, bizuteria nie moga by¢
nieskromne, wyzywajace lub przesadne; szczegoty ubioru i wlasciwego wygladu sa
omawiane przez wychowawcow na lekcjach wychowawczych,

wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac nad posze-
rzaniem swojej wiedzy, systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych,
ponosi¢ odpowiedzialno$§¢ materialng wraz z rodzicami za umys$lne zniszczenie
mienia w szkole lub podczas zajg¢ organizowanych przez szkote (wycieczki, wyj-
Scia),

wlasciwie zachowywaé si¢ w trakcie zaje¢, min. nie korzysta¢ bez zgody nauczy-
ciela z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych, ktére w czasie
lekcji powinny by¢ wytaczone,

stosowac si¢ do zalecen swoich przetozonych i opiekunow.

Zabrania si¢ uczniowi w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

1)

2)
3)

4)

wnoszenia, posiadania i uzywania $rodkow psychoaktywnych (np. alkohol, papiero-
sy, narkotyki, dopalacze),

wnoszenia na teren szkoty niebezpiecznych narzedzi i broni,

zachowan niezgodnych z ogoélnie przyjetymi przepisami prawa, normami i zasadami
wspotzycia spotecznego.

opuszczania terenu szkolnego w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych i przerw.
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VIIl.  ZASADY REKRUTACJI DO KLAS PIERWSZYCH
§32

Zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych okresla Regulamin Rekrutacji do | Li-
ceum Ogoblnoksztatcagcego im. Tadeusza Kosciuszki w Starachowicach stanowigcy zatgcznik

nr 5 do statutu szkoty aktualizowany corocznie, zgodnie z aktualnymi przepisami w danym
roku szkolnym.

IX.  ZASADY OCENIANIA UCZNIOW
§33

Zasady oceniania uczniow okresla Wewnatrzszkolny System Oceniana stanowigcy
zalacznik nr 6 do statutu.

X. PROCEDURY POSTEPOWANIAW SYTUACIJI ZAGROZENIA UCZNIOW DE-

MORALIZACJA 1 PRZESTEPCZOSCIA
§34

Procedury postgpowania w sytuacji zagrozenia uczniow demoralizacjg i przestepczo-
$cig okresla zatacznik nr 7 do statutu.
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XI.

NAGRODY | KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW.
§35

Szkota nagradza uczniow za:

1) osigganie wysokich wynikow w nauce i wzorowe zachowanie,

2) wyrdznianie si¢ w dziatalnoSci artystycznej i sportowe;j,

3) osiagganie wyrdznien w konkursach i olimpiadach,

4) wyrdzniajaca, bardzo dobrg frekwencje,

5) aktywny udzial w organizowaniu zycia kulturalnego i sportowego szkoty.

Formy nagrdd:

1) pochwata dyrektora szkoty lub wychowawcy przed klasg,

2) pochwata dyrektora szkoty lub wychowawcy klasy na spotkaniu z rodzicami,
3) pochwata dyrektora szkoly wobec catej spotecznosci uczniowskiej,

4) wyroznienie dyplomem uznania,

5) wyr6znienie nagroda ksigzkowa,

6) nagroda dyrektora szkoty za 100% frekwencjg,

7) dyplom uznania dyrektora szkoty,

8) list gratulacyjny do rodzicow,

9) nagrody rzeczowe organizatorow i sposorow szkolnych konkurséw i zawodow,
10) tytut Nalepszego Ucznia Roku,

11) tytut Najlepszego Olimpijczyka Roku,

12) tytut Nalepszego Sportowca Roku,

13) w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty pokrycie kosztow wycieczki szkolnej.

Whioski wraz z uzasadnieniem o przyznanie nagrody, tytutu moga zglosi¢:
samorzad uczniowski, wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu, dyrektor szkoty.

Szczegodlne osiggnigcia ucznia sg odnotowywane na $wiadectwie szkolnym zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§36

Uczeh moze zosta¢ ukarany, jezeli popetnil wykroczenie przeciw zasadom i postano-

wieniom zawartym w statucie szkoty:

1) upomnieniem wychowawcy wobec klasy,

2) upomnieniem dyrektora,

3) nagang wychowawcy po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng (z dokonaniem
wpisu do dziennika),

4) nagang dyrektora szkoty udzielong indywidualnie lub wobec innych uczniéw danego
oddziatu lub szkoty (z dokonaniem wpisu do dziennika),

5) przeniesieniem do innej klasy,

6) skresleniem z listy uczniow. Skreslenie nastepuje w przypadku:

a) Sswiadomych dziatan z konsekwencjami uszczerbku dla zycia i zdrowia innych
uczniéw i pracownikow szkoty,

24



2.

b) $wiadomego, fizycznego lub psychicznego zngcania si¢ nad kimkolwiek ze
spotecznosci szkolnej (uczniowie, nauczyciele, dyrekcja szkoly, pracownicy
administracji i obstugi, obstuga medyczna) lub naruszaniu jego godnosci,

C) pobicia cztonka spotecznosci szkolnej (uczniowie, nauczyciele, dyrekcja szko-
ty, pracownicy administracji i obstugi, obstuga medyczna) udokumentowanej
przez obdukcje lekarska

d) celowej dewastacji, niszczenia i kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,

e) notorycznego opuszczania zaje¢ lekcyjnych,

f) w przypadku posiadania i dystrybucji alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i in-
nych §rodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organi-
zowanych przez szkot¢ (takze poza jej terenem),

g) znajdowania si¢ pod wplywem alkoholu, narkotykow, dopalaczy lub innych
srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkote (takze poza jej terenem),

h) po zastosowaniu w ciggu jednego roku szkolnego trzech kar w formie nagany,

i) w innych nieprzewidzianych przypadkach na podstawie indywidualnego rozpa-
trzenia sprawy.

J) niszczenia i falszowania dokumentacji szkolnej.

k) popetnienia czynu podlegajacemu Kodeksowi Karnemu,

Po przekroczeniu przez ucznia 50 godzin nieusprawiedliwionych wychowawca wystepu-
je z wnioskiem do dyrektora o udzielenie nagany dyrektora szkoty.

Udzielenie uczniowi nagany dyrektora szkoty powoduje:
1) obnizenie oceny zachowania,
2) odwotlanie ucznia z funkcji w Samorzadzie Uczniowskim na okres jednego roku
szkolnego,
3) odwotanie ucznia z reprezentowania szkoty w sporcie i wystepach artystycznych.

Tok postepowania w przypadku ucznia kwalifikujacego si¢ do skreslenia z listy uczniow

liceum:

1) skierowanie wniosku przez wychowawce klasy lub nauczyciela szkoty do rady peda-
gogicznej,

2) z wnioskiem powinien by¢ zapoznany uczen i jego rodzice (lub prawni opiekuno-
wie), o ile zainteresowani zechcg przyjs$¢ do szkoty,

3) uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo ztozenia wy-
jasnien i ubiegania si¢ o zawieszenie kary,

4) rada pedagogiczna podejmuje uchwalg o skresleniu z listy uczniéw lub decyzje o
zawieszeniu kary.

W przypadkach nie przewidzianych statutem o wymiarze kary i trybie jej zastosowania
decyduje rada pedagogiczna.
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W przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

upomnienia wychowawcy wobec klasy uczen moze si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od upomnienia, a nast¢gpnie w przypadku, gdy uzyska niesatysfak-
cjonujacego opinie dyrektora szkoty do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty w ter-
minie 14 dni od uzyskania opinii dyrektora w tej sprawie,

nagany wychowawcy wobec klasy uczen moze si¢ odwola¢ do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od udzielenia nagany, a nastepnie w przypadku, gdy uzyska niesa-
tysfakcjonujacego opini¢ dyrektora szkoty do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty
w terminie 14 dni od uzyskania opinii dyrektora w tej sprawie,

upomnienia lub nagany dyrektora szkoty, uczen moze si¢ odwotaé do Swictokrzy-
skiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od udzielonego mu upomnienia lub na-
gany,

przeniesienia do innej klasy, uczen moze odwotaé si¢ do Swietokrzyskiego Kuratora
Os$wiaty w terminie 14 dni od wydanej przez dyrektora decyzji o przeniesieniu,
skreslenia z listy uczniowi przystuguje prawo odwotania do Swigtokrzyskiego Kura-
tora O§wiaty w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji o skresleniu.

Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze.
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XIl.  POSTANOWIENIA KONCOWE
§37

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami. Na pieczgciach
moze by¢ uzywany skrot nazwy szkoty.

§38
Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§39
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne

przepisy.
§40

Rada pedagogiczna ma prawo wprowadza¢ modyfikacje do statutu szkoty, jesli na-
stapig zmiany organizacyjne placowki.
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